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ISTIKLALMARS!
Korkma, sénmez bu safaklards ylizen ol sancak
Sonmeden yurdumun istiinde titen on son ccak.

O benim mél yidasdr, paray >
O benimdir, o benim indir ancak,

Catma, kurban olzywm, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman wioma bir gilf! Ne by siddet, bu celal?
Szns olmaz ddkillen kanianma sonra helal.
Hakiodir Haidk's tapan milletimin istiall

Ben exelden beridic hilr yagadim, hir yaganm.
Hangi ¢iigin bana zincr varacakmes? Saganm!
Kikramig sef gibiyim, bendimi cagoer, asanm.
Yitanm daglan, enginlers sigmam taganm

Garbn afalors sarmugsa gelik arhk duva,
Benim iman dol: gogsum gl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasd bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digF kalmeg canavar?

Arkadag! Yurduma algakian ogratma salon
Siper ot gévdeni, dursum bu hayaseca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinter Hakk'n..
Kim biir. belki yarn, belli yarindan da yakin

Basthan yerleri “topraki™ Diyerek gegme, fame
Dusiin altindakd binlerce kefemsiz yatam:

Sen gehit ogizsun, incitme, yazikty atars
Verme, dunyalan aisan da, bu cennet vatam

Kim dbu cennet vatamn ugruna oimaz ki feda?
Siheda figk k topradi siksan, sdhedal
Cani, canam bitiin vanimi alsin da Hoda,
Etmesin tek vatamsmdan beni dinyada chda.

Ruhumun senden, Bahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem 2l
Bu ezanlar ezanlar%i sahadetieri dinin temell
Ebect yurdumun Ustiinde benim infemelk.

O zaman vecd e bin secde eder-varsa-tagim
Her cerihamdan, Fahi, boganip kanli yagam,
Fishanir ruh« micered gibi yerden na'sm

O zaman yukselerek arsa deger belki basmm

Dalgaian sen de safakiar gibi ey sanl hiall
Qisun artk ddkdien kanlanmm hepsi helal
Ebediyen sana yok, iroma yok zmihial
Hakladir, hir yagames bayradmin hirriyet
Hakludir, Hakk'a tapan, miletimin istikial!
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GENGLIGE HiTABE

£y Tk genghgd Sirnci vaien, Tk st Tink

Mevcudiyetrin ve isitsainn yegans ke budut Bu

%0, sean enoymeli heznendir isfkbaide dahi seel by
nazineden, mahru etmakiszpeced. dabii ve barid
Dedaabizrm olazakty, B g, st ve cumburiyed midzizs
mecheriyeding fusersan, vafzg: athvak e, gk
baknacage vazyen inan v geeatni dinmeszosisin
B Twkan ve serat, cok nemisat bir matyete saatiy
e Isfbial w cumneriyetine kastecesat disnanat
bitin dimpad emsaf Q¥rimanis b gabtetn mimessi
ebiiie Cebren ve 2l b2 an vatanwe, hitin alleri gt
e, b fersznelasive grkms, Bitia erdin &ajting
o menviehzin e kages: b gl e oladir Blfintu
seraiten dav #im ve daba vabim i fere mevhetn
daaiinde, idra sap olerly gael ve delaet v hetia
Ryavet iinde buunabiioer Fata bo ikicer sahivkn sabs
merfazienni misteden syes emebye i adinks
Mt fhr o 2anwetignd: harap ve itz il olzbirla

Ey Tk iibebrin aviat! K 3u el geatince
a0, vate, Tirk istical e cantvaryedti hartarmait
Wakta; obisun badret damaremndac asi kandz pevcuter
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YAKA SENGUL MUSTAFA KARACA ILKOKULU/ORTAOKULU



Gilintimiizde kurumlar ¢ok ¢esitli sebeplerle degisik diizeylerde plan hazirlamaktadir. Kurumlari plan yapmaya iten en 6nemli faktor, hig sliphesiz
varliklarini siirdiirebilmek daha iyi bir gelecek tasarlama kaygisidir. Bu nedenle planlama, yonetimin ayrilmaz bir pargasidir. Toplumun

sekillenmesinde rol oynayan egitim kurumlarinin birlik ve beraberlik icerisinde gelecege doniik 6grenci yetistirebilmeleri, 6grencilerin ve toplumun beklentileri
dogrultusunda hareket etmeleri ile miimkiindiir.

Biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak onlarin bilgili, becerili ve kendine gilivenen bireyler olarak yetismelerine imkan tanimak ve onlara 21. ylizyilin
ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak okulumuzun 6nceliklerindendir.



Stratejik planimiz, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler ve Milli Egitim
Bakanligi 2018/16 Sayili Stratejik Plan1 Genelgesi dogrultusunda kurumumuzun mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusan
vizyon kapsaminda; yine vizyonumuza uygun amagclar ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak hedef ve stratejilerden olusmakta, izleme ve degerlendirme

siireclerini ifade eden, katilimci, esnek bir yonetim yaklagimini temel almaktadir.

Hazirlamis oldugumuz 2019-2023 yil1 stratejik planinin hedeflere ulasmada onemli katkilar1 olacagini diistinliyorum.

Hasan SERBEST
Okul Mudira
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Hasan SERBEST Okul Miidiirii Salim OZGUR Midiir Yardimcisi
Hatice KOROGLU Miidiir Yardimcisi Pimnar OKTAN Ogretmen
Giildem AKCAY Ogretmen Siileyman KESER Ogretmen

Arzu AKTUG Okul Aile Birligi Bagkani Ayhan ABADANLI Ogretmen

Fatma GUL Okul Aile Birligi Temsilcisi Sevilay HAYRAN Goniilli veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii, Zayif,
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yaka Sengiil Mustafa Karaca ilk/Ortaokulu egitim &gretime 2004 yilinda baslamustir. Izmir’in Bornova ilgesinin 1000 niifuslu ikinci biyiik koyiidiir.
Aydin-Manisa kervan yolu lizerinde bulunmasi nedeniyle Anadolu Beylikleri doneminde kuruldugu rivayet edilmekte olup, kdyde halen ¢ok eski bir cami

ve ¢esmeler bulunmaktadir.

Koylin ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayanir. Son zamanlarda agilan kahvalti evleri de kdye olan ilgiyi arttirmistir. Kdyde saglik evi, ilkogretim

okulu, PTT acentesi, su sebekesi, kanalizasyon vardir.

Koyltin girisinde secilen alanda koy halki okulun temelini atmis. Hayirseverlerinde yardimiyla kaba insaati tamamlanmis. Hayirsever bir kisi kendi ve
esinin ad1 okula verilmesi sartiyla okulun kalan iglerini tamamlamistir. 18 Derslikli 3 katli, Bilgisayar ve Fen ve Teknoloji laboratuari, Teknoloji ve Tasarim

Atolyesi, Kiitiiphanesi olan Okulumuz 2004 yilinda hizmete a¢ilmistir. Civar kdylerdeki dgrencilerinde taginmasiyla egitimine devam etmektedir.

2012-2013 yilinda egitim sisteminde yapilan degisiklikle okulumuz Yaka Sengiil Mustafa Karaca Ilkokulu/Ortaokulu olarak ayrilmistir. 2013-2014
Egitim Ogretim Yilinda Tasimali Okul Smifindan cikarilmistir. Sadece Kuru Dere Koyii Tasima Kapsaminda kalmis olup, diger kdylerden gelen dgrenci

velileri cocuklarini kendi imkanlar ile okulumuza getirmektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: iZMIR flgesi: Bornova
Adres: Yakakoy Mah. Yildiz Sokak No :16 Bornova Cografi Konum (link): http:/urlkisaltma.com/OeZ1N
Telefon Numarasi: | 02323775259 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 747691@meb KL2.tr Web sayfasi adresi: Yakakoyioo.k12.tr
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Normal
747691-748093
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayisi 17
Kiz 34-24 (58) Kadin 10
Erkek 32-24 (56) Erkek 5
Ogrenci Sayisi: Toplam 66 —49 (114) Ogretmen Sayist Toplam |15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 144 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Okul Oncesi Ogretmeni 1 1

Sinif Ogretmeni 1 3 4

Brang Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan 5 10 15




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 44 - (792) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 22-(66) Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 44 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3600 Mescit X
Okul Kapal1 Alan (m2) 1650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 500

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 22
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 7 11 18 5/A 6 4 10

1/A 9 4 13 6/A 12 10 22

21A 5 5 10 7/A 3 3 6

3/A 8 7 15 8/A 3 8 11

4/A 5 5 10

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 18 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hizi 50 Mbit
Wi-fi Cogaltict 0




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 10945 TL 10.771,37 TL
2017 11.500 TL 16.500,83 TL
2018 8.800 TL 3.208,49 TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

oxu

MOoin
YARDIMEIS

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Sira Kesin Kismen
No Maddeler Katiliyor | Katiliyor | Kararsiz | Katiliyor | Katilmiyor
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %43 %33 %8 %8 %6
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %39 %18 %22 %8 %10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %43 %22 %14 %06 %12
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %41 %25 %16 %8 %8
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %60 %20 %4 %?2 %12
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %20 %29 %25 %38 %14
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir. %60 %25 %38 %?2 %4
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %52 %29 %?2 %10 %6
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %47 %25 %6 %?2 %18
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %29 %29 %8 %20 %12
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %25 %37 %18 %10 %38
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %16 %25 %20 %22 %14
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. %31 %27 %14 %12 %14
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Sira Kesinlikle Kismen
No Maddeler Katiliyor | Katiliyor | Kararsiz | Katiliyor | Katilmiyor
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %50 %50
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %32 %62
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %62 %38
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %62 %38
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %38 %62
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %38 %38 %12 %12
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %25 %50 %12 %12
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %62 %38
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar
yapmaktadir. %25 %75
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir. %25 %75
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir. %25 %75
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir. %38 %50 %12
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %50 %50
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Veli Anketi Sonuglari:

Sira Kesinlikle Kismen
No Maddeler Katiliyor | Katiliyor | Kararsiz | Katiliyor | Katilmiyor
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %45 %46 %38
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %42 %46 %8 %4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %25 %42 %38 %4 %20
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %37 %29 %20 %38 %4
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
5 kullanmaktadir. %42 %37 %12 %38
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %37 %33 %12 %4 %12
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %30 %46 %4 %20
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
8 olarak takip ediyorum. %30 %37 %12 %4 %16
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin
9 diisiiniiyorum. %58 %37 %4
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %29 %25 %25 %16 %4
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %33 %20 %25 %16 %4
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %29 %41 %8 %16 %4
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 | diizenlenmektedir. %20 %33 %16 %4 %25
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1

2

3

4-

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz.

Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1

2

3

4

5

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.
Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak gériiyorum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul teknik ve arag gerec yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
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6- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir.
11- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Yok.

Veli Anketi Sonuc¢lari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.
4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER
Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin az olmast.
Ogrencilerin ders i¢i ve dis1 etkinliklere katilmaya istekli olmas.
Okul i¢inde ¢alisanlara ve arkadaslarina karsi saygili olmalart.

Calisanlar

Deneyimli, isbirligine agik ve 6zverili 6gretmen kadrosu.

Veliler

Okul problemleriyle ilgilenip destek olmalari.
Kisa siirede ulasilabilmeleri.

Bina ve Yerleske

Okul bahg¢emizin genis olmasi.
Okulda yeterli miktarda sinif,at6lye,laboratuar vb. olmasi.

Okul ¢evresinde 6grencileri olumsuz etkileyecek ortam olmamasi.

Donanim

Etkilesimli tahtalar.

Biitce

Okul-aile birliginin destegi.
Imkan sahibi hayirsever vatandaslarin varlig:.

Yonetim Siiregleri

Demokratik bir yonetimin olmasi.
Yapilan ¢alismalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi.

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi.

Iletisim Siiregleri

Okulda aile ortaminin saglanmasi.

Beyin firtinas1 yontemine sik¢a bagvurulmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Farkindaliklarimin diigiik olmast.

Sorumluluk bilincinin diisiik olmast.

Bos zamanlarini etkili bir bi¢imde kullanamamalari.
Calisanlar Kadrolu brang 6gretmenlerindeki eksiklik.

Rehber 6gretmen eksikligi.
Veliler Yapilan etkinlik ve toplantilara katilimin az olmasi.

Egitim seviyelerinin ve farkindaliklarinin diisiik olmas.

Bina ve Yerleske

Okulda 1sinma probleminin olmasi.

Donanim

Birimlerdeki malzeme, arag-gere¢ ve spor malzemesi eksikligi.

Biitce

Okula yapilan bagiglarin ve veli desteginin az olmas.

Iletisim Siirecleri

Velilerin ulagim yetersizligi sebebiyle okul idaresi ve oOgretmenlerle
saglikl iletisime gecememesi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Belediye ve kamu hizmetlerinden yararlanma olanagi.

Ekonomik Okul-aile birliginin desteginin artmasi.
Hayirsever vatandaglarimizin maddi-manevi katkida bulunmasi.

Sosyolojik Okul ¢evresindeki derneklerin ve mahalleye taginmis egitim ve refah
seviyesi yiiksek insanlarin okula katkilari.

Teknolojik Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve sagladig1 olanaklar.

Mevzuat-Yasal Bakanligin yeni sistem konusunda goriis aliyor olmasi.

Ekolojik Dogayla i¢ i¢e bir ortamda yasanmasi sebebiyle olumsuz dis faktorlerden
uzak olmasi.

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlast olmayzist.

Ekonomik Velilerimizin maddi imkanlarinin yetersizligi.
Okulumuzun MEB biitgesinden ortadgretim kurumlarina nazaran
yeterince yararlanamamasi.
Okulumuzun kantin vb. herhangi bir gelirinin olmamasi.

Sosyolojik Ailelerin sosyo-kiiltiirel diizeylerinin yetersiz olmasi.

Teknolojik Gelismis iletisim teknolojilerinin okuma aliskanligini olumsuz etkilemesi.

Mevzuat-Yasal

Ilkokul ve ortaokullarin 6deneklerinin olmamasi.

Mevzuatin siirekli degigsmesi.

Ekolojik

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in yerlesim yerinden uzak olunmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlar1 dikkatte alinmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Okullagsma oraninin yeterli olmamasi
2 Okula devam/devamsizlik oraninin fazla olmasi
3 Okula uyum, oryantasyona katilacak 6grenci sayisinin az olmasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisinin az olmasi

Ogrencilerimizin sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetlere katilim oraninin az olmasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin az olmasi

OB IN|F-

Okuma kiltiirinin olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun kaynaklarinin az olmasi

Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlarinin uygun halde olmamasi

Okul ve Veli isbirliginin az olmasi

AW

Okulun giivenligi / Okul sagligi1 ve hijyeni yeterli diizeyde olmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan
haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine

sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, liretken bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Topluma yararli, Tirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diigiinen, ve yarattigi degerlerle iilkesini tim diinyada
temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikli giiven ve diiriistliik,

3) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci d6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani. (%) %98 | %99 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.L1D | jikokul birinci simif ogrencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim almig olanlarin orani. (%) | %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | %100
PG.1.1c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani. (%) %80 | %85 | %90 | %100 | %100 | %100
PG.1.1d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani. (%) %2 | %0 | %0 %0 %0 %0
PG.LLe. | okulun ézel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu. (0-1) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan d6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil

112 Ilkoku}a yeni baglayan c¢ocuklarin okul Oncesi egitim almalari icin | Okul .()nceS} Ogretmeni 01 Eyliil-20 Eyliil
gerekli calismalar yapilacaktir. Okul Idaresi

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyart sistemi igin Miidiir Yardimeist 01 Eylil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.

114 Dfa\./'amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Miidiir Yardimeist Her ayn son haftast
goriismeler yapilacaktir.

115 Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin Miidiir Yardimerst Mayis 2019

kolaylastirilmasi igin eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirtlmasi bagligi esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

Mevcut | Hedef
PG. No Performans Gostergesi 2018 2010 5030 091 5095 1203
PG.2.1.a Ust kuruma smavla yerlesen dgrenci orani. (%) 18 20 22 24 26 28
PG.2.1b LGS puan ortalamalarinin bir 6nceki yil ile karsilastirilmasi. 240 245 250 255 260 265
PG.2.1.c 45 ‘ten diisiik notu olan 6grenci orani. (%) 14 12 10 8 6 4
PG.2.1.d Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani. (%) 25 30 35 40 45 50
PG.2.1.e Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi. 2 3 4 4 5 5

27




Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
911 Y_az_111 so_nl_l(;larl é:)grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip edilerek veliler Tiim Ogretmenler | Kasim - 30 Mayis
bilgilendirilecektir.
9192 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in 6gretmen-6grenci-veliye yonelik rehberlik Tiim Ogretmenler EKim - Subat - Mayis
caligmalar1 yapilacaktir.
L . . . kul Yonetimi - Tt Ekim - Aralik - -
2.1.3 | Ilge/Il Geneli LGS Sinavlarina katilim saglanacak ve analizleri takip edilecek. (")Vu onetimi - Tim i ! rat Subat
Ogretmenler Nisan - Haziran
. o : ) Ekim - - Nisan -
2.1.4 | LGS Sinavina girecek 6grencilerin yonlendirme ¢alismasi yapilacak. Tiim Ogretmenler Im - Subat - Nisa

Mayis

Resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina 6grenci katiliminin artirilmasi i¢in okulu temsil eden

2.15 Sosyal Etkinlik Kurulu Yarigma Takvimi

eser sahibi 6grencilere 6diil verilecek.

Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazirlayan daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri:

. . Mevcut | Hedef
PG. No | Performans Gostergesi 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a | Mesleki rehberlik faaliyet sayisi. 4 5 5 6 6 7
PG.2.2.b | Tercih Kilavuzlugu yapilan 6grenci orani. (%) 90 95 100 | 100 | 100 | 100
PG.2.2.c | Sinav kaygis1 yasayan 6grenci orani. (%) 75 50 40 30 20 10
PG.2.2.d | “Etkili ve verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri” konusunda yapilan etkinlik sayisi. | 2 3 4 4 5 5
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

2.2.1 | Ogrenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun liselere ydnlendirme ¢alismasi yapilacak. Siif Ogretmenleri | EKim-Subat-Mayis
2.2.2 | Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi i¢in ztimre toplantilar1 gergeklestirilecektir. Kurs Ogretmenleri | EKim-Subat-Mayis
2.2.3 | Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik ¢alismalar1 gergeklestirilecektir. Smif Ogretmenleri | EKim-Subat-Mayis
224 Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders ¢alisma ydntem ve teknikleri” ile ilgili etkinlik Sinif Ogretmenleri | EKim-Subat-Mayis

yapilacak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci, 6gretmen ve veli memnuniyeti artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri:

PG. No Performans Gastergesi I\/Izeovlce:J t 2019 | 2020 Hez(éezfl 2022 | 2023
PG.3.1la Yapilan tadilat sayisi. 1 2 3 4 5 5
PG.3.1.b Okul temizliginden memnuniyet oranit. (%) 90 95 100 100 | 100 | 100
PG.31c Fen laboratuarinda eksik bulunan malzemelerin eksikliklerinin giderilme oranlar1 (%) 50 60 70 80 90 100
PG.3.1d Okul bahgesinin oyun alanlariin 6grenci talepleri dogrultusunda diizenlenmesi. (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.e Okul bahgesinin(yesil alan) ¢evre diizenlemesi yapilacak. (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.f Siniflarda bulunan 6grenci siralarinin yenilenmesi. (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.19 Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda eksikliler giderilecektir. (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.h Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak i¢in ¢calismalar yapmak. 1 2 3 3 4 4
PG.3.1.i Uyarici yazi ve levhalar asmak. (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1a “Sifir Atik Projesi” Kapsaminda yapilan etkinliklerin sayisi. 1 2 3 4 5 5
PG.3.1j Ders Programlart ve Nobetlerle ilgili 6gretmen taleplerinin toplanmasi. (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.k Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi. 3 4 5 6 6 6
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PG.3.1.1 Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet i¢i egitimlerin duyurulmasi. 0 1 1 1 1 1
Velilere ve diger paydaslara ¢esitli konularda 6gretmen, yonetici veya dis katilimei yoluyla
PG.3.1.m I TP s Y Y Yo 1 2 2 3 3 3
etkinlik sayisi.
Velilere ¢esitli konularda egitmek ve bilgilendirmek icin brosiir, mektup vb. hazirlanan
PG.3.1.n 1 2 3 4 5 5
materyal sayisi.
PG.3.1.0 Okul sitesine girilen yillik haber sayisi. 3 5 10 15 20 25
Eylemler:
3.1.1 | Okul binasi dis cephesi boyanacaktir. Okul Yonetimi Agustos - 2019
312 Tegnzhk konulu proj eler yiiriitiilecek, 6gretmen ve 6grencilerin projede Saglik Temizlik Kuliibii Y1l Boyunca
aktif yer almalar1 saglanacaktir.
3.1.3 Sinif siralar yenilenecektir. (Tasinir talep edilecektir) Okul Yonetimi Subat - 2020
oo . . 1 . . . Okul Yonetimi .
3.1.4 Okul bahgesine dgrencilere yonelik yeni oyun alanlar ¢izilecektir. Mayis - Haziran 2019
3.1.5 Okul bahgesinin ¢evre diizenlenmesi yapilacaktir. Okul Yonetimi Mart - Nisan - Mayis 2019
3.1.6 Fen Laboratuarindaki eksik materyaller giderilecektir. Okul Yonetimi Eyliil 2019
317 Is S_aghg_l ve G_uvenhgl kapsamindaki her tiirlii 6nlem alinarak stirekli Okul Yénetimi Yl boyunca
takip edilecektir.
318 Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak i¢in ¢aligmalar Tiim Ogretmenler Her yil Ekim Ayinda
yapilacaktir.
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Okulun ¢esitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri, pencereler... gibi) 1s1,

3.1.9 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu Miidiir Yardimcisi Eylil 2019
kullanilmasi i¢in uyarici yazi ve levhalar asilacaktir.
31.10 §1f1r.At1k Projesi” kapsaminda geri doniisiim konusunda 6grencilere Sosyal Etkinlik Kurulu EKim - Aralik - Subat - Nisan
yonelik farkindalik ¢alismasi yapilacaktir.
Ders programi ve ndbetlerle ilgili taleplerin imkanlar dl¢tisiinde esitlik . e ..
3111 | ikemizi bozmadan degerlendirilecektir. Okul Yonetimi Her yil Eyliil Ayinda
3.1.12 | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayis1 planlanarak artirilacaktir. Okul Miidiirti Her y1l Eyliil Ayinda
3113 Calisanlarin  ihtiyag duyduklart hizmet i¢i egitimlerin belirlenerek Miidiir Yardumerst Y1l Boyunca
duyurularin yapilacaktir.
Y1l boyunca fark olusturan personelin odillendirilmesi igin teklif o
3.1.14 | odilecektir. Okul Yonetimi Her y1l Mayis Ayinda
3.1.15 | Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet edilecektir. Okul Yo6netimi Her y1l donem boyunca
3.1.16 | Okul internet sitesini giincel tutulacaktir. Okul Web Ekibi Her y1l dénem boyunca
3.1.17 | Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlanarak dagitilacaktir. Rehberlik Servisi Her y1l donem boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMA(,;\IgEDEF 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
AMAC 1
Hedef 1.1 1.000 TL 1.200 TL 1.400 TL 1.500 TL 1.600 TL 6.700 TL
AMAC 2
Hedef 2.1 500 TL 550 TL 600 TL 650 TL 700 TL 3.000 TL
Hedef 2.2 500 TL 550 TL 600 TL 650 TL 700 TL 3.000 TL
AMAC 3
Hedef 3.1 16.000 TL 17.050 TL 19.150 TL 21.150 TL 21.250 TL 94.600 TL
TOPLAM 18.000 TL 19.350 TL 21.750 TL 23.950 TL 24250 TL 107.300 TL
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
.ew . - ] 15000 16000 17000 18000 19000
Diger (Okul Aile Birlikleri) TL TL TL TL TL 20000 TL
15000 16000 17000 19000
TOPLAM TL TL TL 18000 TL 20000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:
Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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